Ausbildung bei der Stadt Leverkusen
Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)

Leverkusen wachst. Mehr als 170.000 Menschen lieben den Rhein und
die Kultur, den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt.
Fur all das setzen wir uns ein: Mit 3.600 Mitarbeitenden entwickeln
wir unsere Stadt Tag fur Tag weiter. Uns selbst Gbrigens auch. Wach-
sen Sie mit?

Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir grof3en
Wert auf ein qualitatives und breitgefachertes Ausbildungsangebot.
Jedes Jahr suchen wir engagierte Nachwuchskrafte, die bei der Stadt
Leverkusen in ihre berufliche Zukunft starten méchten.
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Das Wichtigste auf einen Blick:

e Beginn: jahrlich zum 1. August

e Dauer: 3 Jahre

e Verdienst: gemal} Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVASD) gestaffelt je Ausbildungsjahr: von 1.368,26€ bis
1.464,02 € brutto

e theoretischer Teil: Blockunterricht am Berufskolleg an der Lindenstral3e
in K&In; in den Praxisphasen einmal wéchentlich am Rheinischen Studi-
eninstitut fur kommunale Verwaltung in KéIn

e spéatere Einsatzmdoglichkeiten: alle Fachbereiche der Stadtverwaltung

Die Stadt Leverkusen bietet:

e VERGUTUNG: ein Ausbildungsgehalt nach TVA8D in Héhe von 1.368,26 € (1.
Ausbildungsjahr), 1.418,20 € (2. Ausbildungsjahr) und 1.464,02 € brutto (3.
Ausbildungsjahr); 400,- € Ausbildungspramie nach erfolgreich bestandener
Abschlussprufung

e VEREINBARKEIT: Méglichkeit der Ausbildung in Teilzeit zur optimalen Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben; flexible Arbeitszeiten und Méglichkeit von
Home-Office bereits wahrend der Ausbildung; 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-
Woche) zzgl. Heiligabend, Silvester und Rosenmontag

o ENTWICKLUNG: Méglichkeit der Ubernahme in breit gefacherten Einsatzbe-
reichen nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss; interne wie externe Fort-
und Weiterbildungsmadglichkeiten

o UNTERSTUTZUNG: individuelle Begleitung wahrend der Ausbildung u.a. durch
Patenschaften, Coaching, Veranstaltungen und unser Ausbildungsteam;
Arbeitslaptop

e GESUNDHEIT: vielfaltiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheits-
forderung (Inanspruchnahme wahrend der Arbeitszeit)

e SICHERHEIT: krisensicherer Arbeitsplatz; vermégenswirksame Leistungen;
garantierte Jahressonderzahlung sowie zusétzliche Betriebsrente fur Tarif-
beschéaftigte

e RABATTE: Vergunstigtes Deutschlandticket als Jobticket und Corporate Be-
nefits

Das bringen Sie mit:
e mindestens Hauptschulabschluss

Worauf Sie sich freuen durfen:

Eine spannende Aufgabe fur alle, die sich fur die Gemeinschaft engagieren und
vielseitige Verwaltungstatigkeiten Ubernehmen wollen! Die Stadt Leverkusen
braucht verantwortungsbewusste Nachwuchskréafte, die unsere Stadt jeden Tag
mitgestalten.
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Verwaltungsfachangestellte sind in allen Bereichen der Verwaltung tatig und mit
unterschiedlichsten Aufgaben betraut. Daher lernen Sie die Vielfalt der Aufgaben
und Einsatzbereiche schon im praktischen Teil lhrer Ausbildung kennen. Sie wir-
ken dabei mit, dass alle Angelegenheiten, die die Burger*innen betreffen, schnell
und kompetent geregelt werden. Im Rahmen eines abwechslungsreichen Ausbil-
dungsplans werden Sie in verschiedenen Fachbereichen der Stadtverwaltung
eingesetzt. So haben Sie beispielsweise in Bereichen wie Burger und Integration
oder Soziales viel direkten Kontakt zu den Burger*innen dieser Stadt. Dartber
hinaus kénnen Sie u.a. in weiteren Fachbereichen wie Ordnung und Stral3enver-
kehr oder Finanzen ausgebildet werden. Nach der Ausbildung wird ein Einsatz in
einem der 29 Fachbereiche der Stadt Leverkusen unter Bertcksichtigung Ihrer
Starken und Neigungen angestrebt.

Im theoretischen Teil der Ausbildung werden Ihnen die notwendigen Grundlagen
far dieses vielfaltige Aufgabengebiet vermittelt. Als Verwaltungsfachangestellte
mussen Sie sicher mit rechtlichen Vorschriften sowie betriebswirtschaftlichen
Themen umgehen kénnen. Sie besuchen im Blockunterricht das Berufskolleg an
der Lindenstral3e, ergédnzend findet innerhalb der Praxisphasen eine dienstbe-
gleitende Unterweisung am Rheinischen Studieninstitut statt. Sie werden in fol-
genden Fachern unterrichtet:

e Gefahrenabwehrrecht

e Kommunalrecht

e Sozialhilferecht

e Kommunales Finanzmanagement

e Kommunale Kosten- und Leistungsrechnung

Nahere Informationen zum theoretischen Teil der Ausbildung erhalten Sie auf der
Internetseite des Berufskollegs an der LindenstrafRe unter www.bkal.de und
auf der Internetseite des Rheinischen Studieninstituts unter
www.rheinstud.de.

Als direkte Ansprechpartner*innen fur die Kund*innen der Verwaltung repréasen-
tieren Sie taglich unsere Stadt. Aus diesem Grund sollte ein positives und ser-
viceorientiertes Auftreten zu lhren Stéarken zahlen. Mitbringen sollten Sie zudem
Eigenschaften wie Kommunikations- und Dialogfahigkeit sowie Einfuhlungsver-
maogen. DarUber hinaus wird grofden Wert auf Teamgeist und Lernbereitschaft
gelegt.
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Lust aufs nachste LEVel?

Dann haben wir Lust auf Sie! Mehr Informationen zu uns als Arbeitgeberin erhal-
ten Sie direkt von der Abteilung Ausbildung & Qualifizierung. Bis bald. In Lever-
kusen.

Anna-Lena Kaiser

Abteilung Ausbildung & Qualifizierung
&= 0214 406 -111 24

>4 ausbildung@stadt.leverkusen.de

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen ausschliel3-
lich Giber das Online-Bewerberportal.

Tipps und Tricks fiir lhre Bewerbung finden Sie auf der Ausbildungsseite
unserer Homepage.

Die Bewerbungsfrist beginnt jahrlich nach den Sommerferien des Vorjah-
res.

0 Ausbildung bei der Stadt Leverkusen



